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FICHE TECHNIQUE - FuturParfait par Katimavik

FuturParfait est un programme d'emploi et de formation professionnelle créé avec le soutien
d'Emploi et Développement social Canada.

FuturParfait par Katimavik c’est :

e Un programme de formation et d'acquisition de compétences en matiére d'emploi
pour les jeunes de tout le Canada qui ont entre I'age de la majorité dans leur
province et 30 ans.

e Des ateliers éducatifs continus liés a I'emploi et aux compétences de vie.

e Un soutien financier pour le logement tout au long du programme et un soutien
supplémentaire pour aider le participant a faire la transition vers la communauté de
placement si nécessaire.

¢ Un emploi dans une entreprise ou une organisation pour une durée maximale de 12
semaines, 35-40 heures par semaine.

e La possibilité d'acquérir et de développer des compétences transférables et
professionnelles.

e Un salaire payé par I'employeur et partiellement subventionné par Katimavik.

e Un contact avec un développeur d'emploi Katimavik - Le développeur d'emploi
soutient et coordonne les projets dans les différents domaines du programme. Il est
le principal contact avec les employeurs.

FuturParfait 2023-24 | Cohorte de mai Cohorte de Cohorte de janvier
septembre

Jour de voyage Mercredi 10 mai Mercredi 6 Dimanche 7 janvier
septembre

Période 11-19 mai 7-15 mai 8-12 janvier

d’orientation

Premier jour de 22 mai 18 septembre 15 janvier

travail

Dernier jour de 11 ao(t 8 décembre 27 mars

travail

Jours de départ 14-16 ao(t 11-13 décembre 29 mars

Fin du soutien au ler septembre 29 décembre Pas de soutien au

logement logement

Durée de la cohorte | 12 semaines de 12 semaines de 11 semaines de

placement placement placement




